Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese

COPIA

ANNO 2017
N. 83 del Reg. Delibere dell’UDP

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla
sottoscrizione del CCDI 2017 o alla definitivita della preintesa del

27.12.2017.

Parere di regolarita contabile
NON DOVUTO

Parere di regolarita tecnica
FAVOREVOLE

Il responsabile
rag. De Monte Lidia

L’anno 2017, il giorno 28 del mese di Dicembre alle ore 08:3
Presidenza. Fatto I’appello nominale risultano:

0 presso la sede si € riunito 1’Ufficio di

PRESENTE /
NOMINATIVO FUNZIONE ASSENTE
Daici Aldo Presidente Ufficio di Presidenza Presente
Picco Augusto Vice Presidente Ufficio di Presidenza Presente
Di Bernardo Fabio Componente Ufficio di Presidenza Presente
Sandruvi Claudio Componente Ufficio di Presidenza Presente
Bellina Ivana Componente Ufficio di Presidenza Presente

Assiste il Segretario Santoro Simona.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Daici Aldo nella sua
qualita di Presidente ed espone gli oggetti iscritti all’ordine del giorno e su questi I’Ufficio di

Presidenza adotta la seguente deliberazione.
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OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione del CCDI
2017 o alla definitivita della preintesa del 27.12.2017.

L’UFFICIO DI PRESIDENZA

PREMESSO che:

- l'art. 36 della L.R. n. 26/2014 dispone che con effetto dal 1° agosto 2016 le Comunita Montane del
Friuli Venezia Giulia sono soppresse e che le Unioni succedono nel patrimonio e nei rapporto giuridici
attivi e passivi delle stesse;

- ai sensi della succitata L.R. 26/2014, in data 15-04-2016 si & costituita di diritto I'Unione Territoriale
Intercomunale del Gemonese fra i Comuni di Artegna, Trasaghis e Venzone;

- con deliberazione assembleare n. 41 di data 27-12-2016 ¢ stato approvato in via definitiva lo Statuto
risultante dal testo coordinato, che prevede l'ingresso in UTI dal 1° gennaio 2017 dei Comuni di
Bordano e Montenars;

- ai sensi dell’art. 38, comma 5, della L.R. 12 dicembre 2014 n. 26 la Comunitd Montana del
Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale ha predisposto il Piano di successione e subentro, approvato
con delibera della Giunta Regionale n. 1394 del 22 luglio 2016

- secondo quanto previsto dal comma 3) dell’art. 11 della LR 10/2016 e s.m.i., le partecipazioni in enti
e societa sono attribuite alle Unioni che succedono con quote proporzionali al numero di abitanti di
ciascuna Unioni;

VISTA la preintesa di CCDI per I’anno 2017 firmata in data 27.12.2017 dal Presidente della
delegazione di parte pubblica e dalla parte sindacale;

VISTA la nota dell’organo di revisione del conto dell’Unione prot. n. 6508 di data 28-12-2017 da cui
si evince la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio risultanti dai documenti di programmazione finanziaria dell’Ente;

CONSIDERATO il contenuto della preintesa integrativa conforme alle direttive formulate al
presidente della delegazione di parte pubblica;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare il presidente della delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione de]l CCDI;

DATO ATTO che nella preintesa si ¢ concordato che la stessa diverra CCDI definitivo con la
certificazione del revisore e dopo delibera di autorizzazione dell’Ufficio di Presidenza alla definitivita

della preintesa cosi come concordato nella preintesa suddetta;

VISTO I’art. 6 del CCRL del 07.12.2006 disciplinante i tempi e le procedure per la stipulazione o il
Rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo per il personale degli Enti Locali;

RITENUTO, quindi, di autorizzare la definitivita della preintesa e la trasformazione in CCDI 2017;
VISTO il bilancio di previsione 2016-2018;
VISTO il Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267,
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Con voti favorevoli, unanimi e palesi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica, dott.ssa Simona Santoro, alla
sottoscrizione del CCDI 2017;

2. di autorizzare la definitivita della preintesa e la trasformazione in CCDI 2017 nei termini
indicati dalla preintesa in data 27.12.2017 prot. n.

€, con separata votazione favorevole, unanime e palese,
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.]1 comma 19 della L.R. 21
dell'11.12.2003, cosi come sostituito dall'art. 17, comma 12, della L.R. 17/2004.
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Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese

Ufficio Personale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: Autorizzazione al Presidente della
delegazione trattante alla sottoscrizione del CCDI 2017 o alla definitivita della
preintesa del 27.12.2017..

N. del. 93/2017

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 come modificato
dal D.L. 174/2012, il sottoscritto in qualita di responsabile, esprime parere favorevole sulla regolarita
tecnica della sopraestesa proposta di deliberazione, predisposta dall’istruttore rag. Lidia De Monte.

1i, 28 dicembre 2017 I1 Responsabile
F.to dott. rag. De Monte Lidia
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Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario
F.to sig. Daici Aldo F.to dott. Santoro Simona

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on-line dal 30/12/2017 al
13/01/2018 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n. 21/2003 e successive modificazioni.

1i, 29/12/2017

I1 Responsabile della Pubblicazione
F.to Daniela Pascolo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 28/12/2017, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.
17 della L.R. 24/05/2004 n. 17).

1i, 28/12/2017

Il Segretario
F.to dott. Santoro Simona

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Addi 29/12/2017

I’INCARICATO
Daniela Pascolo
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNAL.
DEl. GEMONESE

28DIC 2017 Michele dott. Mizzaro

Revisore Legale dei Conti
via Matteotti 13/a C.P. 5 - 33028 Tolmezzo (Ud) tel. 04332738 e fax 0433466832 cell. 3336433614

Protocollo n 6 508 c-mail info @michelemizzaro.eu, certificata michele.mizzaro@pec.it
s 00 TT800ne0 Te s NNVervannssncvonanan o

PARERE DEL REVISORE DEL CONTO

11 sottoscritto Michele Mizzaro,
PREMESSO

e Che I’'UTI del Gemonese, anche per conto dei comuni di Artegna, Venzone e Montenars, ha
richiesto in data odierna di effettuare il controllo di compatibilita dei costi derivanti dalla
contrattazione collettiva decentrata integrativa di lavoro relativi al 2017 con i vincoli di bilancio
risultanti dai documenti di programmazione finanziaria, ai sensi del CCRL 07.12.2006 e
06.05.2008;

VISTI

e JCCRL vigenti;

e J.apre— intesa relativa al contratto collettivo decentrato integrativo;

e [adetermina del responsabile del Servizio;

ESAMINATI

e Gli atti d’ufficio;

¢ Larelazione tecnico illustrativa predisposta dal responsabile del Servizio dalla quale si evince la
disponibilita della somma di che trattasi;

OSSERVATO

e Che 'organo di controllo viene chiamato a dare il proprio parere sulla compatibilita dei costi
senza per altro poter intervenire in merito alle scelte dell’amministrazione coerentemente ai
criteri di efficienza ed efficacia;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Esprime parere favorevole.

Tolmezzo, 27/12/17

Residente in via Cadore n. 5/a 33020 Verzegnis (Ud). Codice fiscale MZZMHL64D 18L483F p.iva 02283380307
Iscritto al n. 68682 del Registro dei Revisori Contabili. Iscritto al n. 45 dell’ Albo Regionale dei Revisori di Enti Cooperativi. Iscritto al n. 235 del ruolo dei perili ed esperti presso la CCIAA di Udine .Iscritto all’elenco dei soggeti abilitati
alla difesa tecnica dinnanzi alle Commissioni Tributarie. Tributarista ex legge 4/13.
tutela della privacy
Vi informiamo che ai sensi del D.Lgs.30.06.2003, n.196, i Vostri dati anagrafici sono inseriti nella ns. banca dati ¢ verranno trattali ai soli fini amministrativi interni ¢ per gli adempimenti fiscali ¢ contabili derivanti dagli obblighi di legge.
Potete chiederne la variazione o la cancellazione al millente,




Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art.22 del CCRL 06.05.2008, in
merito all’'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi regionali vigenti nel Comparto
Unico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, & stato costituito per 'UTI del Gemonese e per i
Comuni di Artegna, Montenars e Venzone con la determinazione:

n.270 del 21.12.2017 — Area Amministrativa Ufficio Personale come segue:

UTI DEL GEMONESE

Descrizione

Personale dipendente

Polizia Locale

Risorse stabili €53.792,28 € 11.724,97
Risorse variabili € 3.038,34 € 5.178,88
Totale € 56.830,62 € 16.903,85

COMUNE DI ARTEGNA

Descrizione

Personale dipendente

Risorse stabili compresa quota per straordinari € 30.927,63
Risorse variabili € 6.126,04
Totale € 37.053,67

COMUNE DI MONTENARS

Descrizione

Personale dipendente

Risorse stabili compresa quota per straordinari € 10.590,05
Risorse variabili € 1.082,62
Totale €11.672,67

COMUNE DI VENZONE

Descrizione

Personale dipendente

Risorse stabili compresa quota per straordinari € 22.039,16
Risorse variabili € 4.930,70
Totale € 26.969,86

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del Fondo per le risorse decentrate per I'anno 20175 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in:

per 'UTI del Gemonese € 65.517,25 (come da allegato prospetto)

per COMUNE DI ARTEGNA € 30.927,63 (come da allegato prospetto)
per COMUNE DI MONTENARS € 10.590,05 (come da allegato prospetto)
per COMUNE DI VENZONE € 22.039,16 (come da allegato prospetto)

Sezione |l — Risorse variabili




Le risorse variabili ammontano rispettivamente a:

per I'UTI del Gemonese € 8.217,22 (come da allegato prospetto)

per COMUNE DI ARTEGNA € 6.126,04 (come da allegato prospetto)
per COMUNE DI MONTENARS € 1.082,62 (come da allegato prospetto)
per COMUNE DI VENZONE € 4.930,70 (come da allegato prospetto)

CCRL 07.12.2006 art.73, c.2 lett.h (integrazione fino al 1,30% del monte salari 1999)

I monte salari 1999 al netto della dirigenza, da’ la possibilita di incremento della parte variabile per:
COMUNE DI ARTEGNA, come da delibera della G.C. n.90 del 02.11.2017, massimo € 4.261,23 ridotto a €
1.261,23, per rispettare il limite 2016.

COMUNE DI MONTENARS, come da delibera della G.C. n.61 del 20.12.2017, € 1.927,45 non applicato per
rispetto limite 2016.

COMUNE DI VENZONE, € 1.692,31 ridotto di € 83,90, per rispettare il limite 2016.

Sezione |ll — Eventuali decurtazioni del fondo
| fondi non sono stati decurtati della somma a seguito della cessazione di dipendenti cosi come previsto
dalla normativa vigente ed in particolare dal decreto legislativo n.75 del 25 maggio 2017.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Risorse stabili Risorse variabili
UTI del Gemonese compresa la polizia locale €65.517,25 €8.217,22
COMUNE DI ARTEGNA € 30.927,63 €6.126,04
COMUNE DI MONTENARS € 10.590,05 €1.082,62
COMUNE DI VENZONE € 22.039,16 € 4.930,70

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto le somme di ogni singolo Ente e relative a:

Descrizione
Indennita di comparto
Indennita ex LED
Progressioni orizzontal
Indennita per specifiche responsabilita
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di maneggio valori
Indennita per cat.B
Indennita di Associazione
Straordinari

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI biennale 2009-2010, che continua ad essere applicato, o
sono effetto di disposizioni dei CCRL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

La retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di P.O. non viene regolata dalla contrattazione
integrativa. | responsabili di posizione organizzativa sono stati nominati, con decreto del Sindaco di ogni
singolo Comune e con decreto del Presidente del’UTI del Gemonese. Il piano delle risorse e degli obiettivi
per I'anno 2017 & stato approvato con deliberazione da ogni singolo Ente e dall'UTI del Gemonese.

Sezione Il — Destinazione specificamente regolate dal Contratto integrativo

Vengono regolate dal contratto le somme che hanno una destinazione specifica (cat.B ecc.)
Sezione |ll — Destinazioni ancora da regolare

Non vi sono risorse ancora da regolare.




Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione (vedasi prospetti allegati)

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Non sono state allocate risorse all'esterno del fondo.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
denerale

a.attestazione motivata dal rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo di ogni singolo Ente
aventi natura certa e continuativa con risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano per i singoli Enti a:

per 'UTI del Gemonese € 65.517,25

per COMUNE DI ARTEGNA € 30.927,63

per COMUNE DI MONTENARS € 10.590,05

per COMUNE DI VENZONE € 22.039,16

e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono per comparto, progressioni orizzontali,
indennita cat.B, straordinari. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b.attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCRL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari degli Enti in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni e
con la supervisione dell'OIV.

c.attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso sono previste nei singoli enti progressioni di carriera.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.
Il fondo dell'anno 2017 di ogni singolo Ente & stato ridotto della quota per riportare lo stesso nel limite del

fondo del 2016 come evidenziato nei singoli allegati.

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate di ogni singolo Ente sono imputate ai vari capitoli di
spesa e nelle relative missioni e programmi come previsto dal D.Lgs.118/2011

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 di ogni singolo Ente risulta rispettato.

Sezione |ll = Verifica delle disponibilita finanziarie delle singole Amministrazioni ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’'UTI del Gemonese per I'UTI e per i Comuni di Artegna, Montenars e
Venzone con determinazione n. 270 del 21.12.2017 & previsto ai vari capitoli del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2017 di ogni singolo Ente.

Gemona del Friuli, i 27 dicembre 2017

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA DELL'UTI DEL GEMONESE
TURRINI rag. Daniela



Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dellart.22 del CCRL 06.05.2008, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dellanno 2017 dellUTI del Gemonese e dei
Comuni di Artegna, Montenars e Venzone.

Relazione illustrativa

Modulo 1 — Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 27.12.2017
Contratto da sottoscrivere

Periodo temporale dei vigenza

Anno 2017

Composizione della delegazione trattante

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Segretario Generale dellUTI del Gemonese dott.ssa Simona
Santoro, con [l'assistenza della Responsabile dell’Ufficio
Personale signora Lidia De Monte.

Componenti: per 'UTI del Gemonese Leonarduzzi Luca - per il
Comune di Artegna Buiatti Valentina, Pauluzzi Caterina,
Venchiarutti Claudio e per il Comune di Montenars Tonetto
Gianni assente la rappresentanza del Comune di Venzone;
Firmatarie della preintesa: CISL FPS sig.ra Luri Fiorella —
CGIL FP sig. Valent Giancarlo.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017
b) Produttivita collettiva
c) Progetti obiettivo e piani lavoro

Rispetto dell’iter adempimenti
procedurale e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Attestazione del rispetto degli obblighi di
legge che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria.

E’ stato adottato il Piano della Perfomance previsto dall'art.10
del D.Lgs. 150/2009 normato per il Friuli Venezia Giulia dalla
L.R.n.16/2010 e successive modifiche ed integrazioni?

Si con deliberazione di G.C. dei singoli Comuni e
trasmessa all’OIV. L’UTI del Gemonese adotta il Piano
della Performance nella prossima seduta dell’UdP
(28.12.2017)

Comune di Artegna deliberazione di G.C. n.78 del 05.10.17

Comune di Montenars deliberazione di G.C. n.59 del
20.12.2017
Comune di Venzone deliberazione di G.C: n.87 del
18.10.2017

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita previsto dall'art.11 comma 2 del D.Lgs.150/2009 e
della L.190/2012 e successive modifiche ed integrazioni?

Si dai singoli comuni e dall’UTI del Gemonese — Comune




di Artegna con deliberazione della G.C. n. 09 del
26.01.2017 — Comune di Montenars n.03 del 13.02.2017 —
Comune di Venzone n.09 del 25.01.2017- UTI del
Gemonese con deliberazione dell’'UdP n.17 del 01.02.2017

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art.11 del D.Lgs.150/2009?
Si per quanto di competenza.

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie —
risultati attesi — altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dalla preintesa:
1.viene identificato I'oggetto del contratto;
2.le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall'ufficio personale del’UTI del Gemonese per la stessa e per i Comuni di Artegna, Montenars e
Venzone con determinazione n.270 del 21.12.2017
3.vengono approvati i progetti;
4.viene stabilito di destinare le economie derivanti dalle voci stabili e variabili, allincremento delle
risorse da destinarsi alla premialita della performance per I'anno 2017 in base al vigente sistema di

valutazione degli Enti.

Allegato 1 determina di costituzione dei fondi

B) aquadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate da ogni singolo ente per la parte fissa che comprende I'indennita di comparto,
I'ex indennita LED e le progressioni orizzontali acquisite mentre per la parte variabile per indennita di turno,
rischio, specifiche responsabilita, indennita di maneggio valori, indennita per cat.B, indennita di
Associazione, straordinari, produttivita collettiva e progetti obiettivo.

C) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Nella preintesa non & previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita previsti nel piano degli obiettivi. Il piano delle risorse e degli obiettivi 2017 & stato approvato con
le deliberazioni giuntali di ogni singolo ente ed ha previsto I'assegnazione degli obiettivi ai responsabili di
posizione organizzativa.

Gemona del Friuli, i 27 dicembre 2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA DELL'UTI DEL GEMONESE
TURRINI rag. Daniela




